
 

 

 

 

 



 

1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее Положение разработано 

-  в соответствии с Федеральным законом  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», 

-  на основании решения 26 сессии Совета муниципального образования 

Успенский район № 175 от 26.04.2017 года «О внесении изменений в решение 

Совета муниципального образования Успенский район № 146 от 28.12.2016г.  

«Об установлении платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 

за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных 

учреждениях  муниципального образования Успенский район»; 

-  в целях улучшения условий содержания детей, упорядочения взимания и 

использования родительской платы за присмотр и уход за ребёнком в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

детском саду  № 16 муниципального образования Успенский район (далее по 

тексту – МБДОУ). 

 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок взимания и использования 

родительской платы в  МБДОУ. 

 

1.3. В настоящем Положении под содержанием ребёнка в детском саду 

понимается обеспечение условий для воспитания, обучения, присмотра, 

ухода и оздоровления ребёнка, не связанных непосредственно с 

образовательным процессом. 

 

2. Родительская плата. 

 

2.1. Родительская плата за присмотр и уход за ребёнком в МБДОУ 

устанавливается как ежемесячная плата на возмещение части затрат на 

обеспечение комплекса мер по присмотру и уходу за детьми. 

 

2.2. Родительская плата за присмотр и уход за ребёнком в МБДОУ   

устанавливается в соответствии с Постановлением главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 29.12.2016г. № 1104 . 

 

3.  Порядок взимания родительской платы. 

 

3.1. Родительская плата за присмотр и уход за детьми  взимается на основании 

договора между МБДОУ и родителями (законными представителями) 

ребёнка, посещающего МБДОУ. 

 

3.2. Начисление родительской платы за присмотр и уход за детьми 

производится МКУ «ЦБ-1». 



3.3. Родители (законные представители) не позднее 20 числа текущего 

месяца производят оплату за присмотр и уход за детьми путём перечисления 

денежных средств на лицевой счёт МБДОУ. Родительская плата за присмотр 

и уход за детьми взимается за фактическое количество дней посещения 

ребёнком ДОУ. 

Родительская плата не взимается при непосещении ребёнком МБДОУ по 

уважительной причине. 

Уважительной причиной непосещения ребёнком МБДОУ является: 

· период болезни (при наличии документа, подтверждающего фактическую 

болезнь ребёнка), 

· санаторно-курортное лечение; 

· карантин в ДОУ; 

· по личному заявлению родителей (законных представителей); 

· период закрытия МБДОУ на ремонтные или аварийные работы. 

 

4.  Порядок предоставления льгот по родительской плате. 
 

4.1. Родительская плата (при наличии соответствующих документов) 

не взимается за присмотр и уход за: 

- детьми – инвалидами (при предъявлении заявления на имя руководителя 

МБДОУ, документа об  инвалидности ребенка); 

- детьми с туберкулезной интоксикацией (при предъявлении заявления на имя 

руководителя МБДОУ,  медицинского заключения о соответствующем 

заболевании ребенка); 

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей ( при 

предъявлении заявления на имя руководителя МБДОУ, документа 

подтверждающего статус сироты (оставшегося без попечения родителей). 
 

4.2.  Льгота в размере 50% от родительской платы  (при наличии 

соответствующих документов)  предоставляется: 

- родителям (законным представителям), имеющим трех и более 

несовершеннолетних детей (многодетные семьи), при предъявлении 

заявления на имя руководителя МБДОУ, копии удостоверения (справки) 

управления социальной защиты населения в Успенском районе, 

свидетельства о рождении на каждого несовершеннолетнего ребенка; 

 

4.3. Льгота по родительской плате предоставляется с момента предоставления 

всех необходимых документов родителями (законными представителями) и 

оформляется приказом заведующего МБДОУ. 
 

4.4.  В предоставлении льготы родителю (законному представителю) 

отказывается в случае не предоставления полного пакета документов, 

предусмотренных настоящим Положением. 

4.5.  На основании ст. 65 Федерального Закона от 29.12.2012 г. №273- ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», в соответствии с Постановлением 



главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 12 декабря 2013 

года № 1460  «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОБРАЩЕНИЯ ЗА КОМПЕНСАЦИЕЙ 

ЧАСТИ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ, 

ПОСЕЩАЮЩИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ КРАСНОДАРСКОГО 

КРАЯ, РЕАЛИЗУЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, И ЕЕ ВЫПЛАТЫ» (в редакции Постановления главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 05.09.2016 N 684) 

- право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 

представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за 

ребенком, посещающим образовательные организации, реализующие 

образовательную программу дошкольного образования (далее - получатель 

компенсации). 
 

4.6. Компенсация начисляется ежеквартально за   предыдущие, фактически 

оплаченные родителями (законными представителями)   месяцы присмотра 

и   ухода   за   ребенком,    посещающим     образовательную  организацию, 

реализующую образовательную программу дошкольного образования: 

 

на первого ребенка   -   в  размере  не  менее 20 процентов среднего размера 

родительской  платы  за  присмотр  и  уход  за ребенком в государственных 

и   муниципальных    образовательных    организациях,    находящихся     на 

территории Краснодарского края; 

 

на второго ребенка - в размере не менее 50 процентов размера такой платы; 

 

на    третьего    ребенка    и    последующих    детей  - в размере не менее 70 

процентов размера такой платы. 

 

Средний    размер    родительской   платы за присмотр и уход за ребенком в 

государственных    и    муниципальных    образовательных     организациях, 

реализующих   образовательную   программу  дошкольного образования на 

территории Краснодарского края, составляет 764 рубля в месяц..  
 

5. Использование родительской платы. 
 

5.1. Денежные средства, полученные за присмотр и уход за ребёнком в 

МБДОУ, в виде родительской платы, в полном объёме учитываются в 

финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ. 

 

5.2. Учёт средств родительской платы возлагается на МКУ 

«Централизованная бухгалтерия — 1»  и ведётся в соответствии с 

установленным порядком ведения бухгалтерского учёта. 
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